ACTIVITY 1. VENN DIAGRAM

LESSON 18

Is It Better to Work as a Team?
11

Une personne peut
avolr une ideée
brillante.

LESSON 18

Is It Better to Work as a Team?
1-2

Certaines personnes
trouvent difficile les
aspects sociaux du
travail en equipe.

LESSON 18

Is It Better to Work as a Team?
13

Différentes personnes
ont des talents
différents.

LESSON 18

Is It Better to Work as a Team?
1-4

« L'union fait la force
».

LESSON 18

Is It Better to Work as a Team?
1-5

« Trop de cuisiniers
gatent la sauce ».

LESSON 18

Is It Better to Work as a Team?
16

Certaines personnes
sont meilleures que
d'autres dans certains
domaines.

LESSON 18

Is It Better to Work as a Team?
17

Certaines personnes
manguent de
confiance dans les

situations de groupe.

LESSON 18

Is It Better to Work as a Team?
1-8

Certaines personnes
sont facillement
distraites. people

LESSON 18

Is It Better to Work as a Team?
19

Certaines personnes
préférent rester
seules.
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LESSON 18

Is It Better to Work as a Team?
1-10

Certaines personnes
ont besoin que
d'autres reconnaissent
leurs efforts.

LESSON 18

Is It Better to Work as a Team?
1-11

Certaines personnes
sont heureuses
de travailler
tranquillement dans
lombre.

LESSON 18

Is It Better to Work as a Team?
1-12

Certaines
personnes sont tres
compeétitives.

LESSON 18

Is It Better to Work as a Team?
1-13

Certaines personnes
ont besoin de sentir
quelles sont les
meilleures.

LESSON 18

Is It Better to Work as a Team?
1-14

Certaines personnes
aiment se sentir en
contrdle.

LESSON 18

Is It Better to Work as a Team?
1-15

Certaines personnes
reussissent mieux
quand elles sont
aidées.

LESSON 18

Is It Better to Work as a Team?
1-16

Certaines personnes
sont heureuses
de faire passer les
besoins des autres
avant les leurs.

LESSON 18

Is It Better to Work as a Team?
1-17

Certaines personnes
naiment pas prendre
de décisions.

LESSON 18

Is It Better to Work as a Team?
1-18

Certaines personnes
aiment partager la
responsabilité pour

certaines choses.
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LESSON 18

Is It Better to Work as a Team?
119

Travailler avec les
autres vous permet
de partager vos idées.

LESSON 18

Is It Better to Work as a Team?
1-20

Quand tu travailles
seul, tu recois tous les
compliments quand
les choses se passent
bien.

LESSON 18

Is It Better to Work as a Team?
1-21

Lorsque tu travailles
seul, tu prends toute
la responsabilite
lorsque les choses
vont mal.

LESSON 18

Is It Better to Work as a Team?
1-22

Travailler seul te
permets de te
concentrer.

LESSON 18

Is It Better to Work as a Team?
1-23

L'indépendance
et la capacité de
penser par soi-méme
sont des qualités
importantes.

LESSON 18

Is It Better to Work as a Team?
1-24

Lorsque les autres
remettent en question
notre mode de
pensee et nos idees,
¢a nous fait refléchir
plus profondément.

LESSON 18

Is It Better to Work as a Team?
1-25

Parfots, les groupes se
mettent d'accord sur
une mauvaise idée
juste pour éviter les
désaccords.

LESSON 18

Is It Better to Work as a Team?
1-26

Parfots, les gens ne
parviennent pas a se
mettre d'accord.
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